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附件 4：

2023 年度广州市天河区妇女联合会
部门重点项目绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景及立项依据

妇联业务工作经费项目依据《中华全国妇女联合会章程》、

区妇联三定方案《关于印发〈广州市天河区妇女联合会机关主要

任务、内设机构和人员编制规定〉的通知》（穗天编字[2002]73

号）中妇联的主要任务以及全国省市妇联文件要求组织实施，是

我会开展各项职能工作的主要项目经费，为持续性项目。主要内

容包括：妇联专项活动经费、妇联专项工作经费和区管退休干部

节日慰问经费等。

（二）项目绩效目标

本项目年度总目标是在区委区政府和上级妇联的指导下，坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦区委区政

府中心工作，围绕巾帼心向党、巾帼建新功、巾帼暖人心、巾帼

当自强等主题，组织开展思想引领、组织建设、民生实事、维权

关爱、家风建设、儿童友好、发展参与等各项工作，积极引领全

区广大妇女为天河高质量发展贡献巾帼力量。

（三）项目资金来源及使用情况

妇联业务工作经费项目由财政资金安排落实，2023年年度预



- 2 -

算 47.84万，截止年末实际使用 47.84万元，执行率 100%。

（四）项目实施情况

2023 年，区妇联紧紧围绕区委区政府中心工作，聚焦高质量

发展、“百千万工程”、党建引领城中村治理等，积极发挥巾帼

力量，落实市妇联“我是妇联执委·我为妇女群众办实事”实践

活动工作要求，在巾帼建功、家庭建设、妇女维权、儿童友好城

市建设等方面取得了较好成绩。一年来，天河区 3 名优秀女性当

选中国妇女十三大代表(全市 8 名)，获评广东省三八红旗手 1 个，

广东省首批儿童友好城市建设示范点 3 个，广东省书香家庭、百

户最美家各庭 1 户，广州市三八红旗手（集体）7 个，广州市最

美家庭、书香家庭各 1 户，荣获第十四届“羊城小市长”2 名，

“羊城友好小使者”1 名。工作经验成效被学习强国、中国妇女

报等国家、省、市媒体宣传报道。

二、评价结论与绩效分析

（一）总体结论

综合项目安排、实施过程、项目绩效各项指标，区妇联业务

工作经费项目资金总体支出规范；各项绩效目标均已达成，工作

措施落实到位，较好的完成了项目绩效目标，绩效自评结果优秀。

（二）项目绩效分析

2023年度，我会业务工作经费主要包括 6个二级项目，分别

是：妇联专项活动经费、妇联专项工作经费、区管退休干部节日

慰问经费以及妇联专项活动经费（23n）、妇联专项工作经费（23n）、
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区管退休干部节日慰问经费（23n），其中：妇联专项活动经费

（23n）、妇联专项工作经费（23n）和区管退休干部节日慰问经

费（23n）3 个项目经费主要用于支付 2022 年的应付未付款，对

应的相关工作均已于 2022年完成，并在 2022年绩效自评工作进

行分析报告，故本年度不再重复。

1、项目绩效设置情况。

业务工作经费-妇联专项活动经费共设置产出指标 8 个，其中

包括数量指标 7 个，分别是文书、会计及声像档案整理，法律服

务，组织建设及家风家教建设，巾帼建功，儿童成长关爱，困难

帮扶，平安维权；质量指标 1 个，即信访案件办结率。设置效益

指标-社会效益指标 2 个，分别是“三八”妇女节系列活动，团结

引领女性助力天河高质量发展；提升妇女维权意识，维护合法权

益，创建和谐平安氛围。设置满意度指标 1 个，即目标群体满意

度。

业务工作经费-妇联专项工作经费共设置产出指标-数量指标

1 个，即母婴服务。设置满意度指标 1 个，即相关对象的满意度。

业务工作经费-区管退休干部节日慰问经费共设置产出指标-

数量指标 1 个，即慰问人次。

2、项目绩效完成情况。

截至 2023 年 12 月 31 日，我会已按计划完成项目相关工作，

数量指标均已达成，信访案件办结率达到 100%。通过全年的努力，

“‘三八’妇女节系列活动，团结引领女性助力天河高质量发展”、
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“提升妇女维权意识，维护合法权益，创建和谐平安氛围”两项

社会效益指标也得到提升，较好的完成了项目绩效目标。

三、项目主要绩效或成功经验

（一）巾帼建功助力高质量发展。一是 3 月在“三八”国际

妇女节期间，承办天河区政府与市妇联联合主办的广州市首届“新

经济 她引领”广州市女性创新创业先锋活动，评选出 40 强，评

选结果天河区女企业家入榜 14 家，占比 35%，位于全市首位。二

是积极开展巾帼建功行动。积极开展优秀女性的选树工作，推荐

7 名女性先进个人（集体）获评广州市三八红旗手（集体）；接

下来做好全国、省三八红旗手（集体）的推荐工作。街道、社区

两级妇联执委共 3693 名参与评星定级，选树产生 12 名广州市优

秀五星执委。

（二）家校社协同育人创家庭教育品牌。一是举办天河区首

个家庭教育节。5 月联动区委宣传部、区教育局和越秀地产教育

中心等部门启动首个家庭教育节，举办系列教育文化艺术项目，

如“家校社”协同家庭亲子主题活动在社区落地。打造“了不起

的小星星”、“成长引路人”“乐参与”等亲子家庭实践活动品

牌。二是顺利推进车陂街、棠下街街道级家庭指导服务中心以及

员村街天福社区家长学校市试点建设。5-11 月联合区文明办举办

城管人员子女综合素养教育“素养教育，成就美好人生”为主题

公益活动，有 100 多名 13-15 岁的城管人员子女受益。三是组织

100 多所中小学数万名学生参加广州市第十四届“羊城小市长”
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评选，取得历史性突破，3 名选手获评奖项。

（三）启动广州市儿童友好试点区创建工作。一是明确创建

任务指标。2023 年 8 月，天河区被广州市儿童友好城市建设工作

领导小组确认为广州市儿童友好试点区。召开区妇儿工委及儿童

友好城市创建工作推进会共计 3 次，研究解决三年内区妇女儿童

活动中心建设场址问题，并明确各成员单位儿童友好城区创建任

务。二是构建儿童友好共建机制。区妇联与区检察院、区教育局、

区来穗局、团区委、市购书中心、市巾帼社会工作组织等签订结

对共建协议，成立天检少年未保议事会，鼓励儿童积极参与城市

建设，首个儿童议事观察团在车陂街上岗，初步构建党建引领儿

童友好共建机制。

四、存在问题或不足

一是妇联工作人员编制、经费与省市区对天河妇联工作定位

目标要求仍存在不相匹配的困难，且单位人员结构需进一步优化，

提升工作效率。二是需结合妇联工作实际和特点，加强项目目标设

置的全面性、合理性，推动预算绩效管理提质增效，进而提升妇

联整体工作实效。

五、相关建议

加强与财局等上级部门的沟通联系，做好相关工作汇报和经

费安排，保障资金及时到位并按照合同条款进行支付，降低违约

风险。


