
附件2

2022年度广州市天河区妇女联合会
部门整体支出绩效自评表

单位：万元

部门名称（汇总） 广州市天河区妇女联合会 被评价年度 2022年

部门资
金情况

部门调整预算收
入

475.3 部门年初预算收入 534.18

实际支出数 438.51

年度预算调整数 -58.88
其中：一般公共
预算

438.51

预算完成率 92.26% 预算调整率 -11.02%

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

天河区妇联在区委区政府和上级妇联的指导下，坚持以习
近平新时代中国特色社会主义思想为指导，学习贯彻党的
二十大精神，围绕巾帼心向党、巾帼建新功、巾帼暖人心
、巾帼当自强等主题，组织开展思想引领、组织建设、民
生实事、维权关爱、家风建设、发展参与、疫情防控、妇
儿工委等各项工作，积极引领全区广大妇女为天河高质量

发展贡献巾帼力量。

一年来，在区委、区政府的坚强领导和市妇联的支持指导下，区
妇联党组坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深
入学习贯彻党的二十大精神和省第十三次党代会精神，牢牢依靠
党建带妇建，全面发挥巾帼力量，为天河区经济发展、社会稳定
和防疫防控等中心工作作出巾帼贡献。全区获评全国最美家庭、
省级三八红旗手、省级三八红旗工作室、广州市首个家教家风实
践基地各1个；成立广州市首个军嫂志愿服务队；联合市妇联承办
广州市首届女性创新创业先锋活动，其中天河区入榜率35%居全市
之首；颁布实施新周期妇女儿童发展规划中5个指标高于全国平均

水平。学习强国报道1篇，中国妇女报报道7篇。

主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及

资金

任务1
加强单位建设，
夯实队伍基层力

量

一是推进机关党建带妇建工作。成立
天河区“妇女之家”，举办非物质文
化遗产文化学习活动。二是健全妇联
组织体系建设。指导街道妇联和单位
妇委会换届选举，开展基层妇联执委
评星定级工作。三是加强“两新”组
织妇联建设。推动律所成立女律师委
员会；在“两新”组织成立3个妇女
之家，打造“暖新小屋”，为新业态
就业妇女群体提供关心关爱服务。

采购电脑 2台

7.7

采购复印机 1台

财务和资产管理 39册

宣传发布 59条

任务2
加强推进家庭教
育，打造“天河

样板”

一是培育先进典型家庭，弘扬好家风
。获评全国最美家庭1户，省百户最
美家庭1户，市级优秀典型家庭2户；
发动近3000名家庭参与“爱的全家福
”活动，形成文明家庭新风尚氛围。
二是家教融合创新联动。推进家庭教
育促进法落地落实，开展“送法进万
家，家教伴成长” 、“共读亲子时
光”等系列活动，打造市首个社区“
家教社”联动平台，成立区首批家庭
教育讲师团。三是开展母婴亲子关
爱，推进公共场所母婴室建设。

家庭教育（家校社协同
育人）

5项

9.96

母婴服务 4次



任务3
加强妇儿权益保
障，营造稳定和

谐社会环境

一是强化信访维稳平安治理。构筑婚
姻家庭平安智慧治理网络，发挥
“38613861”维权热线平台，优化省
级舒心驿站建设。协同多部门联防联
动合力化解婚姻家庭矛盾纠纷。全年
妥善应对处置重大舆情8例，受理来
信来访办结率为100%。二是持续开展
重点人群关爱服务。针对困难单亲困
难母亲，“两类残疾”女童，联合地
区妇联开展系列关爱服务。三是深入
开展巾帼志愿服务。成立广州市首支
军嫂志愿队，陆续为隔离酒店以及援
助花都抗疫工作人员提供心理咨询热
线服务等。

困难帮扶 180人次

13.88

平安维权 5场

心理服务 5场

信访案件办结率 100%

任务3
加强新周期妇儿
规划，推动妇儿
事业高质量发展

一是发布新周期妇女儿童发展规划，
5个指标高于全国平均水平。二是全
力推进儿童友好城市建设，争创省首
批儿童友好示范点建设。三是联合主
办首届市创新创业先锋系列活动，发
动了63家女企业家报名参加，占比
38.1%占市首位。

儿童成长关爱 2场

7.96巾帼建功 5场

编制妇女儿童十年发展
新规划

发布

重点项目绩效情况

    重点项目：“家校社”协同社区家庭教育项目。根据习近平总书记“注重家庭、
注重家教、注重家风” 的重要讲话精神, 《中华人民共和国家庭教育促进法》颁布，
以及市妇联、市教育局等八部门关于印发《进一步加强家长学校工作的指导意见》的
通知（穗妇〔2019〕5号）等文件要求立项，项目支出4.98万元，完成率为100%。主要
成效为：选取车陂、员村、猎德三个社区家长学校作为工作试点，通过“共读•亲子时
光”品牌活动，整合天河区内的“全国家庭教育创新实践基地（华景小学）”、“广
州市郑蕙家庭教育名师工作室”和中小学幼儿园家长学校、社区家长学校等优质资
源，探索天河区家庭教育指导模式，打造天河社区家庭教育特色品牌。如：培育3个社
区示范点,每个社区各开展1次线下服务，并最后形成经验汇报，共4场。探索“家校社
”联动新机制，在实践层面开创“家校社联席会议”制度，借助社会力量保障社区家
庭教育专业水平。形成试点社区报告和天河区特色报告1份。培育全国、省、市级先进
典型家庭4户，市首个家教家风实践基地1个。“家校社”活动被学习强国报道。

部门整体绩效

    2022年，在区委、区政府的坚强领导和市妇联的支持指导下，区妇联党组坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神和省第十
三次党代会精神，牢牢依靠党建带妇建，全面发挥巾帼力量，为天河区经济发展、社
会稳定和防疫防控等中心工作作出巾帼贡献。
    我会在单位自身建设、家庭教育、妇儿权益保障以及妇儿事业发展等各方面开展
妇联工作，取得了较好的成绩，如：全区获评全国最美家庭、省级巾帼文明岗、省级
三八红旗手、省级三八红旗工作室、广州市首个家教家风实践基地各1个；成立广州市
首个军嫂志愿服务队；联合市妇联承办广州市首届女性创新创业先锋活动，其中天河
区入榜率35%居全市之首；颁布实施新周期妇女儿童发展规划中5个指标高于全国平均
水平；学习强国报道1篇，中国妇女报报道7篇等。

存在问题
由于财政经费紧张，根据全区经费安排，未能在年内及时支付部分合同尾款，导致单

位整体执行率较低。

改进措施或下一步计划
加强与财局沟通联系，做好相关经费汇报和安排，尽全力保障资金及时到位并按合同

条款进行支付。

注：1.每个部门至少开展一个重点项目绩效评价。重点项目是指本部门涉及贯彻落实区委区政府决策部署或工
作任务、部门履职的重大改革发展项目，或社会公众关注度高、代表性强且资金量较大的项目或政策。                                                
    2.各预算主管部门收集汇总所属预算单位整体支出绩效信息后，由预算主管部门统一报送。


